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Abstract: The article empirically studies the role of human capital in economic growth of Hung Yen 

province. Human capital is measured through three indicators: adult literacy rate, budget expenditure 

on education and trained labor rate. The research results show that trained labor rate is an important 

factor, directly acquiring and applying scientific and technological advances, new technologies, and 

using other resources in production. The research has no basis to conclude on the role of adult 

literacy rate on economic growth of Hung Yen province. Meanwhile, budget expenditure on 

education has an opposite impact on economic growth of Hung Yen province in the short term, 

although the impact level is quite small. In addition, the factor of average income per capita has a 

strong positive impact on economic growth of Hung Yen province in the short term. The estimation 

results also show that there are is an error correction mechanism and a long-term equilibrium 

relationship between economic growth and factors in the model.  
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tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên 
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Trường Đại học Tài chính – Quản trị Kinh doanh 

Xã Như Quỳnh, tỉnh Hưng Yên, Việt Nam 

Nhận ngày 16 tháng 9 năm 2024 

Chỉnh sửa ngày 21 tháng 10 năm 2024; Chấp nhận đăng ngày 25 tháng 10 năm 2025 

Tóm tắt: Nghiên cứu này thực hiện phân tích thực nghiệm về vai trò của vốn con người đối với tăng 

trưởng kinh tế tại tỉnh Hưng Yên. Vốn con người được đo lường thông qua ba chỉ tiêu: tỷ lệ người 

lớn biết chữ, chi ngân sách cho giáo dục và tỷ lệ lao động đã qua đào tạo. Kết quả nghiên cứu cho 

thấy tỷ lệ lao động đã qua đào tạo là nhân tố quan trọng, trực tiếp lĩnh hội và áp dụng các tiến bộ 

khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, sử dụng các nguồn lực khác trong sản xuất. Nghiên cứu chưa có 

cơ sở vững chắc để kết luận về vai trò của tỷ lệ người lớn biết chữ đối với tăng trưởng kinh tế của 

tỉnh Hưng Yên. Trong khi đó, chi ngân sách cho giáo dục có tác động trái chiều đến tăng trưởng 

kinh tế của tỉnh Hưng Yên trong ngắn hạn, mặc dù mức độ tác động này khá nhỏ. Ngoài ra, thu nhập 

bình quân đầu người có ảnh hưởng cùng chiều và mạnh đến tăng trưởng kinh tế của tỉnh trong ngắn 

hạn. Kết quả ước lượng cũng cho thấy tồn tại cơ chế hiệu chỉnh sai số và quan hệ cân bằng dài hạn 

giữa tăng trưởng kinh tế với các nhân tố trong mô hình nghiên cứu. 

Từ khóa: Lực lượng lao động, tăng trưởng kinh tế, vốn con người.  

1. Mở đầu* 

Vốn con người là những kiến thức, kỹ năng 
và kinh nghiệm được mỗi người tiếp nhận và tích 
lũy qua quá trình sống, học tập và lao động. Sự 
tích lũy và gia tăng vốn con người sẽ góp phần 
hình thành nguồn nhân lực chất lượng cao cho 
các quốc gia. Vai trò của vốn con người trong 
phát triển kinh tế và trong các quá trình sản xuất 
cũng đã được nhiều nhà kinh tế quan tâm từ lâu 
như Becker (1962), Kendrick (1976), Schultz 
(1961)... Nền tảng của vốn con người là những 
khoản đầu tư vào con người để gia tăng năng suất 
lao động của họ. Những khoản đầu tư này được 
thực hiện không những ở hoạt động đào tạo trong 
nhà trường mà còn trong quá trình làm việc của 
người lao động.  

Nguồn nhân lực trình độ cao đã trở thành 
chìa khóa cho sự phát triển kinh tế - xã hội ở các 
quốc gia công nghiệp phát triển. Do đó, việc gia 
tăng vốn con người sẽ giúp hoàn thành mục tiêu 
xây dựng Hưng Yên thành tỉnh công nghiệp hiện 
đại, nông nghiệp hiệu quả cao, phát triển nhanh 
và bền vững. Nghiên cứu vai trò và ảnh hưởng 
của vốn con người đến tăng trưởng kinh tế của 

________ 
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tỉnh Hưng Yên, từ đó đề xuất chính sách tích lũy 
và gia tăng vốn con người cho nền kinh tế sẽ giúp 
hoàn thành mục tiêu xây dựng Hưng Yên thành 
tỉnh công nghiệp hiện đại, nông nghiệp hiệu quả 
cao, phát triển nhanh và bền vững. 

2. Cơ sở lý thuyết  

Vốn con người (Human capital), còn được 

gọi là vốn nhân lực hay tư bản con người, là kiến 

thức, kỹ năng, năng lực và những thuộc tính tiềm 

tàng trong mỗi cá nhân (OECD, 2001). Được gọi 

là “vốn” vì con người hay lao động được nhìn 

nhận là một yếu tố đầu vào của sản xuất và đầu 

tư vào con người được chứng minh là mang lại 

hiệu quả kinh tế, xã hội cao hơn so với các hình 

thức đầu tư khác. Vốn con người là vô hình 

nhưng cũng giống như vốn hữu hình, đó là chúng 

tăng trưởng nhờ đầu tư và bị hao mòn do lạc hậu 

so với sự tiến bộ của khoa học kỹ thuật. Vốn con 

người có thể được biểu hiện bởi nhiều chỉ tiêu và 

có nhiều cách tiếp cận khác nhau, trong đó chủ 

yếu được đo lường qua hai nhóm chỉ tiêu là giáo 

dục và thu nhập.  
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Vốn con người có thể ảnh hưởng trực tiếp 
hoặc gián tiếp đến sự phát triển và tăng trưởng 
kinh tế, đặc biệt thông qua việc tạo ra công nghệ. 
Theo Acemoglu và Autor (2012), có một số kênh 
mà qua đó vốn con người có thể ảnh hưởng đến 
tiến bộ công nghệ. Thứ nhất, họ nhấn mạnh rằng 
những cá nhân có tài năng có thể đóng góp vào 
tiến bộ công nghệ thông qua vốn con người của 
họ nếu được tiếp cận với nền giáo dục tốt. Những 
cá nhân này có lẽ có tác động quan trọng nhất 
đến tiến bộ công nghệ. Thứ hai, lực lượng lao 
động nói chung có thể ảnh hưởng đến tiến bộ 
công nghệ, trước tiên, do các yếu tố bên ngoài 
xuất phát từ vốn con người và thứ hai, bởi vì vốn 
con người làm thay đổi và tạo động lực đầu tư 
nhiều hơn vào tiến bộ công nghệ. Cuối cùng, tiến 
bộ công nghệ có thể bị ảnh hưởng bởi sự kết  
hợp giữa kỹ năng và vốn con người của lực 
lượng lao động. 

Nhìn chung, tầm quan trọng của vốn con 
người đã được Smith và Marshall xem xét trong 
các nghiên cứu ban đầu (Demeulemeester & 
Diebolt, 2011; Hippe, 2014). Tuy nhiên, phải 
mất nhiều thời gian hơn để vốn con người nổi lên 
như một yếu tố then chốt cho tăng trưởng kinh 
tế. Trên thực tế, những đóng góp quan trọng nhất 
đã được phát triển từ giữa thế kỷ 20 trở đi. Đặc 
biệt, Becker (1964) được thừa nhận rộng rãi là 
người sáng lập lý thuyết vốn con người, đã nhấn 
mạnh rằng vốn con người làm tăng năng suất của 
người lao động. Sau đó, Schultz (1975) lập luận 
rằng người lao động có khả năng ứng phó tốt hơn 
với những thay đổi trong cơ cấu kinh tế và xử lý 
các công nghệ mới nếu họ có nhiều vốn con 
người hơn. 

Khoảng đầu những năm 1990 đã xuất hiện 
những lý thuyết mới tiến bộ hơn. Một phần mở 
rộng của mô hình tăng trưởng Solow ban đầu 
(tức là mô hình Solow tăng cường vốn con 
người) đã được giới thiệu bởi Mankiw, Romer 
và Weil (1992). Vốn con người rõ ràng đã được 
đưa vào như một yếu tố nguồn lực trong hàm sản 
xuất Cobb-Douglas. Một loại mô hình tăng 
trưởng khác, mô hình tăng trưởng nội sinh, được 
khởi xướng bởi Romer (1986) và Lucas (1988), 
đã tập trung vào thay đổi công nghệ và tích lũy 
vốn con người. Mục đích là để tạo ra các yếu tố 
khác nhau có thể dẫn đến tăng trưởng kinh tế 
trong mô hình. Nhìn chung, các mô hình này coi 
vốn con người là động lực quan trọng cho tăng 
trưởng kinh tế.  

Cuối cùng, đóng góp mới nhất trong lĩnh vực 
lý thuyết vốn con người và tăng trưởng kinh tế là 
các Mô hình Tăng trưởng thống nhất (Unified 
Growth Models) (Galor, 2005, 2012). Mục đích 
của họ là giải thích sự phát triển kinh tế trong 

thời gian (rất) dài hạn. Trong những mô hình 
này, vốn con người được cho là có vai trò quan 
trọng trong tăng trưởng kinh tế. Nhìn chung, 
những lý thuyết này cho thấy vốn con người là 
động lực quan trọng cho sự phát triển và tăng 
trưởng kinh tế. 

3. Phương pháp nghiên cứu và mô hình 

nghiên cứu 

3.1. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết sử dụng phương pháp ước lượng mô 
hình hiệu chỉnh sai số để đánh giá vai trò của vốn 
con người đến tăng trưởng kinh tế của tỉnh  
Hưng Yên. Theo kỹ thuật phân tích dữ liệu chuỗi 
thời gian, tác giả thực hiện các bước theo trình tự 
sau: log hóa các chuỗi số liệu, kiểm định tính 
dừng của dữ liệu, kiểm định đồng liên kết, phân 
tích hồi quy với mô hình hiệu chỉnh sai số (ECM) 
và kiểm định các khuyết tật của mô hình.  

Số liệu sử dụng là bộ dữ liệu chuỗi thời gian 
trong giai đoạn 1997-2023. Nguồn dữ liệu được 
thu thập chủ yếu từ Cục Thống kê tỉnh  
Hưng Yên, ngoài ra có tham khảo thêm dữ liệu 
từ Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Tổng 
cục Thống kê Việt Nam.  

3.2. Mô hình nghiên cứu 

Dựa trên hàm sản xuất Cobb-Douglas, nếu 
bỏ qua yếu tố công nghệ (A) thì hàm sản xuất 
tổng quát được viết như sau: 

Y = f(K, L)                                               (1)  
Trong đó: Y là mức sản lượng, K là tư bản 

và L là lao động.  
Từ cơ sở lý thuyết về vốn con người, với điều 

kiện hạn chế về nguồn dữ liệu, tác giả đưa thêm 
các biến đại diện cho vốn con người vào mô 
hình, gồm: Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo (EDU1) 
(Lucas, 1988); Tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ 
(EDU2) (Romer, 1990; Barro & Lee, 1993); và 
Chi tiêu ngân sách cho giáo dục (EDU3) (Barro 
& Lee, 1993). Ngoài ra, còn có thêm một biến kiểm 
soát khác, đó là thu nhập bình quân của người dân 
trên địa bàn (TN). Như vậy, phương trình (1) có thể 
được viết lại như sau: 
      Y = f(K, L, EDU1, EDU2, EDU3, TN)    (2)  

Lấy logarit tự nhiên hai vế phương trình (2) 

và thay ký hiệu Y bằng GRDP, ta có: 

LNGRDP =β0+β1LNK+β2LNL+β3LNEDU1 

+β4LNEDU2+β5LNEDU3+β6LNTN+εt          (3) 

Trong đó: 

* Biến phụ thuộc (GRDP): Tổng sản phẩm trên 

địa bàn của tỉnh, đơn vị tính “triệu đồng” và được 

hiệu chỉnh theo giá gốc năm 2010.  
* Các biến độc lập: 



VNU Journal of Economics and Business, Vol. 5, No. 5 (2025) 110-116 

 

113 

- Tư bản (K): Do không có sẵn dữ liệu về tư 
bản nên tác giả sử dụng chỉ tiêu đại diện là tổng 
vốn đầu tư thực hiện trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, 
đã được hiệu chỉnh theo giá gốc năm 2010, đơn 
vị tính “triệu đồng”. Vốn là yếu tố nguồn lực của 
nền kinh tế, do đó K được giả định là có tác động 
cùng chiều đến GRDP. 

- Lao động (L): Lao động sử dụng trong 
nghiên cứu là lực lượng lao động đang làm việc 
trong địa bàn tỉnh, đơn vị tính “người”. Cũng 
giống như vốn, biến lao động L cũng được giả 
định là có tác động cùng chiều đến GRDP 

- Thu nhập (TN): Thu nhập bình quân của 
người dân trên địa bàn tỉnh Hưng Yên được đo 
bằng GRDP bình quân đầu người, đã được hiệu 
chỉnh theo giá gốc năm 2010, đơn vị tính “triệu 
đồng/người”. Thu nhập tăng, người dân sẽ tăng 
chi tiêu và do đó tổng cầu sẽ tăng lên. Do đó, 
biến TN được giả định là có tác động cùng chiều 
đến GRDP. 

- Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo (EDU1): 
Được đo bằng tỷ lệ lao động đã qua đào tạo trong 
lực lượng lao động của tỉnh Hưng Yên.  

- Tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ (EDU2): Được 
đo bằng tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ trong tổng 
dân số từ 15 tuổi trở lên của tỉnh Hưng Yên.  

- Chi tiêu cho giáo dục (EDU3): Chi ngân 
sách cho giáo dục của tỉnh Hưng Yên, đã được 

hiệu chỉnh theo giá gốc năm 2010, đơn vị tính 
“triệu đồng”.  

Vốn con người, như đã phân tích ở trên, có 
thể giúp hình thành tính kinh tế theo quy mô khi 
nó làm tăng năng suất và hiệu quả sử dụng các 
yếu tố đầu vào. Đồng thời, nó cũng có thể thúc 
đẩy tiến bộ công nghệ, có tác động tích cực đến 
năng suất nhân tố tổng hợp. Do đó, các biến đại 
diện cho vốn con người được giả định là đều có 
tác động cùng chiều đến GRDP. 

- εt là phần dư, đại diện cho tác động của các 
nhân tố khác không được nhắc đến trong mô hình. 

- βi là các hệ số. 

4. Kết quả ước lượng mô hình hồi quy 

Trước khi tiến hành các bước phân tích cụ 
thể nhằm nghiên cứu vai trò của vốn con người 
đối với tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên, 
tác giả thực hiện kiểm tra tính dừng của các 
chuỗi số liệu trong mô hình (3) bằng kiểm định 
Augumented Dickey-Fuller (ADF), độ trễ được 
lựa chọn theo tiêu chuẩn AIC. Kết quả kiểm định 
ở Bảng 1 chỉ ra rằng tất cả các chuỗi đều không 
dừng và chỉ dừng tại sai phân bậc 1 với mức ý 
nghĩa 1% (đối với các biến LNEDU2, 
LNEDU3), 5% (đối với các biến LNGRDP, 
LNK, LNTN) và 10% (đối với các biến còn lại). 

Bảng 1: Kết quả kiểm định tính dừng cho các chuỗi số liệu 

Biến Giá trị ADF (độ trễ) 
Giá trị tới hạn 

(Mức ý nghĩa) 

LNGRDP ADF(0) = -1,03 -3,23 (10%) 

D(LNGRDP) ADF(1) = -3,97** -3,60 (5%) 

LNK ADF(6) = -2,58 -3,24 (10%) 

D(LNK) ADF(0) = -4,02** -3,60 (5%) 

LNL ADF(0) = -0,27 -3,23 (10%) 

D(LNL) ADF(1) = -3,54* -3,20 (10%) 

LNEDU1 ADF(0) = -1,65 -3,23 (10%) 

D(LNEDU1) ADF(0) = -4,54*** -4,37 (1%) 

LNEDU2 ADF(1) = -0,61 -2,63 (10%) 

D(LNEDU2) ADF(0) = -7,39*** -3,72 (1%) 

LNEDU3 ADF(0) = -1,81 -3,23 (10%) 

D(LNEDU3) ADF(0) = -6,50*** -4,37 (1%) 

LNTN ADF(0) = -0,95 -3,23 (10%) 

D(LNTN) ADF(0) = -3,63** -3,60 (5%) 

Ghi chú: (***), (**), (*) là có ý nghĩa thống kê ở mức 1%, 5% và 10%. 

Nguồn: Tính toán của tác giả. 

Do các biến đều dừng ở sai phân bậc 1, nên 

bước tiếp theo sẽ thực hiện kiểm định tính đồng 

liên kết theo trình tự sau:  

Trước hết, thực hiện hồi quy mô hình (3) 

nhưng với các biến chưa lấy sai phân, ta được kết 

quả như trong Bảng 2 và xác định được mô hình 

hồi quy như sau: 

LNGRDP = 14,06 + 0,007*LNK - 

0,145*LNL + 0,084*LNEDU1 + 

0,302*LNEDU2 - 0,006*LNEDU3 + 

1,065*LNTN + EC 

Từ mô hình này, ta thu được giá trị phần dư 

EC theo công thức: 
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EC = LNGRDP - (14,06 + 0,007*LNK - 0,145*LNL + 0,084*LNEDU1 + 0,302*LNEDU2 - 

0,006*LNEDU3 + 1,065*LNTN) 

Bảng 2: Kết quả ước lượng mô hình hồi quy 

Biến phụ thuộc: LNGRDP 

Biến Hệ số Sai số chuẩn t-Statistic Prob. 

LNK 0,007 0,014 0,526 0,604 

LNL -0,145 0,046 -3,153 0,005 

LNEDU1 0,084 0,018 4,698 0,000 

LNEDU2 0,302 0,586 0,516 0,612 

LNEDU3 -0,006 0,017 -0,372 0,714 

LNTN 1,065 0,021 51,298 0,000 

C 14,061 2,855 4,925 0,000 

R-squared 1,000     Mean dependent var 16,982 

Adjusted R-squared 1,000     S.D. dependent var 0,766 

S.E. of regression 0,005     Akaike info criterion -7,569 

Sum squared resid 0,000     Schwarz criterion -7,233 

Log likelihood 109,178     Hannan-Quinn criter -7,469 

F-statistic 10.4674,300     Durbin-Watson stat 1,400 

Prob(F-statistic) 0,000    

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả. 

Thực hiện kiểm định nghiệm đơn vị đối với 
phần dư EC. Kết quả kiểm định trong Bảng 3 cho 
thấy EC là chuỗi dừng với mức ý nghĩa 5%. Như 
vậy, khi phần dư là chuỗi dừng thì các biến số 

trong mô hình (3) là đồng liên kết, tức là tồn tại 
mối quan hệ cân bằng dài hạn giữa các biến trong 
mô hình này. 

Bảng 3: Kết quả kiểm định nghiệm đơn vị phần dư 

Giả thuyết không (Null Hypothesis): EC có nghiệm đơn vị (unit root)  

   t-Statistic   Prob.* 

Thống kê kiểm định Augmented Dickey-Fuller -3,606 0,013 

Giá trị tới hạn của kiểm định: Mức 1%  -3,711  

 Mức 5%   -2,981  

 Mức 10%   -2,630  

*p-values một phía theo MacKinnon (1996).  

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả. 

Kết quả ước lượng mô hình ECM thể hiện 
trong Bảng 4 cho thấy, hệ số của biến 
D(LNEDU2) có giá trị lớn nhất trong số các biến 
đại diện cho vốn con người, tuy nhiên kết quả 
cũng cho thấy nó không có ý nghĩa thống kê. Do 
đó, không thể kết luận được vai trò của biến số 
tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ đối với tăng trưởng 
kinh tế của tỉnh Hưng Yên. Hệ số của hai biến 
còn lại đại diện cho vốn con người được tìm thấy 
có ý nghĩa thống kê với mức ý nghĩa 5% và 1%. 
Trong đó, hệ số của biến D(LNEDU1) có giá trị 
là 0,019, điều này phản ánh tỷ lệ lao động đã qua 
đào tạo có tác động cùng chiều với tăng trưởng 
kinh tế của tỉnh Hưng Yên trong ngắn hạn. Điều 
đó cho thấy rằng, lao động đã qua đào tạo là bộ 
phận quan trọng, trực tiếp lĩnh hội và áp dụng 
các tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, sử 
dụng các nguồn lực khác trong sản xuất xã hội, 
góp phần tăng năng suất lao động xã hội, thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên. 

Trong khi đó, hệ số của biến D(LNEDU3) có giá 
trị âm, không được như kỳ vọng, tức là chi cho 
giáo dục có tác động trái chiều với tăng trưởng 
kinh tế của tỉnh Hưng Yên trong ngắn hạn, đồng 
thời, mức độ ảnh hưởng cũng khá nhỏ. Lý do dẫn 
đến kết quả ước lượng hệ số của biến 
D(LNEDU3) có giá trị âm có thể là vì có những 
giai đoạn chi cho giáo dục có xu hướng giảm 
trong khi GRDP liên tục tăng trưởng. Có thể giải 
thích tương tự đối với tác động của biến D(LNL) 
đến GRDP trong ngắn hạn. 

Biến thu nhập bình quân đầu người có ảnh 
hưởng mạnh cùng chiều và có ý nghĩa thống kê 
đến tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên trong 
ngắn hạn. Ngoài ra, hệ số của biến D(LNK) được 
tìm thấy không có ý nghĩa thống kê, nên chưa thể 
kết luận về tác động của biến này. Hệ số của biến 
EC(-1) có ý nghĩa thống kê ở mức 5% cho thấy 
tồn tại cơ chế hiệu chỉnh sai số và quan hệ cân 
bằng dài hạn giữa D(LNGRDP) với các biến độc 
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lập trong mô hình. Sự sai lệch giữa giá trị thực tế 
(ngắn hạn) và giá trị dài hạn của D(LNGRDP) 
được điều chỉnh sau mỗi năm là 0,398 lần. Đồng 
thời, theo Granger (1988), khi hệ số của biến 

hiệu chỉnh sai số có ý nghĩa thống kê thì sẽ tồn 
tại mối quan hệ nhân quả Granger giữa các biến 
này trong dài hạn.  

Bảng 4: Kết quả ước lượng mô hình hiệu chỉnh sai số ECM 

Biến phụ thuộc: D(LNGRDP)  

Biến Hệ số Sai số chuẩn t-Statistic Prob.   

D(LNK) 0,001 0,005 0,192 0,850 

D(LNL) -0,058 0,014 -4,129 0,001 

D(LNEDU1) 0,019 0,008 2,258 0,037 

D(LNEDU2) 0,233 0,202 1,157 0,263 

D(LNEDU3) -0,012 0,003 -4,217 0,001 

D(LNTN) 0,975 0,022 45,267 0,000 

EC2(-1) -0,399 0,087 -4,592 0,000 

@TREND 0,000 0,000 -1,814 0,087 

C 0,011 0,002 5,969 0,000 

R2 1,000     Mean dependent var 0,104 

R2 hiệu chỉnh 1,000     S.D. dependent var 0,378 

S.E. of regression 0,002     Akaike info criterion -9,285 

Sum squared resid 0,000     Schwarz criterion -8,849 

Log likelihood 129,701     Hannan-Quinn criter. -9,159 

F-statistic 9.197,516     Durbin-Watson stat 1,301 

Prob(F-statistic) 0,000   

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả. 

Để đánh giá thêm về chất lượng của mô hình 
hồi quy, ở bước tiếp theo, chúng ta sẽ thực hiện 

kiểm định khuyết tật phương sai sai số thay đổi 
và khuyết tật tự tương quan. 

Bảng 5: Kiểm định phương sai sai số thay đổi bằng kiểm định White 

White Heteroskedasticity Test: 

F-statistic 0,290 Probability 0,959 

Obs*R2 3,125 Probability 0,926 

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả. 

Với giả thiết H0: Mô hình không có khuyết 
tật phương sai sai số thay đổi, theo kết quả ở 
Bảng 5, ta có giá trị thống kê F = 0,29 với P-
value = 0,96 và giá trị thống kê Obs*R-squared 
= 3,12 với P-value = 0,93; như vậy không có cơ 
sở bác bỏ giả thiết H0, tức là mô hình không có 
khuyết tật phương sai sai số thay đổi. 

Với giả thiết H0: Mô hình không có khuyết 
tật tự tương quan, kết quả kiểm định ở Bảng 6 
cho biết giá trị thống kê F = 0,51 với P-value = 
0,68 và giá trị thống kê Obs*R2 = 2,57 với P-
value = 0,46; như vậy không có cơ sở bác bỏ giả 
thiết H0, tức là mô hình không có khuyết tật tự 
tương quan. 

Bảng 6: Kiểm định khuyết tật tự tương quan bậc 1 bằng kiểm định Breusch-Godfrey 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test: 

F-statistic 0,512 Probability 0,680 

Obs*R-squared 2,573 Probability 0,462 

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả. 

5. Kết luận 

Vốn con người đóng vai trò quan trọng trong 
phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và 
bền vững. Kết quả nghiên cứu đã cho thấy, khi 
nói đến vốn con người thì rõ ràng lao động qua 
đào tạo là bộ phận quan trọng, trực tiếp lĩnh hội 
và áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật, công 

nghệ mới, sử dụng các nguồn lực khác trong sản 
xuất xã hội. Vị trí, vai trò đặc biệt của vốn con 
người được thể hiện trên nhiều mặt và trong 
nhiều mối quan hệ, nhất là trong mối quan hệ với 
tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên. Nghiên 
cứu chưa có căn cứ để kết luận về vai trò của chỉ 
tiêu tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ đối với tăng 
trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên. Trong khi đó, 



VNU Journal of Economics and Business, Vol. 5, No. 5 (2025) 110-116 

 

116 

kết quả cho thấy chi cho giáo dục có tác động trái 
chiều với tăng trưởng kinh tế của tỉnh Hưng Yên 
trong ngắn hạn, dù vậy mức độ tác động cũng 
khá nhỏ. Theo dữ liệu thực tế có thể thấy có 
những giai đoạn chi cho giáo dục có xu hướng 
giảm trong khi GRDP liên tục tăng trưởng, do 
đó, đây có thể là lý do dẫn đến kết quả trên. Có 
thể giải thích tương tự đối với tác động của số 
lượng lao động trong ngắn hạn.  

Ngoài ra, nhân tố thu nhập bình quân đầu 
người có ảnh hưởng mạnh cùng chiều và có ý 
nghĩa thống kê đến tăng trưởng kinh tế của tỉnh 
Hưng Yên trong ngắn hạn. Kết quả ước lượng 
cũng cho thấy tồn tại cơ chế hiệu chỉnh sai số và 
quan hệ cân bằng dài hạn giữa tăng trưởng kinh 
tế với các nhân tố ảnh hưởng trong mô hình, 
đồng thời cũng tồn tại mối quan hệ nhân quả giữa 
các biến này trong dài hạn.  

Kết quả nghiên cứu là căn cứ khoa học để 
các nhà hoạch định chính sách đưa ra các giải 
pháp phát triển nguồn vốn con người, có chính 
sách tích luỹ và gia tăng vốn con người của nền 
kinh tế, là cơ sở để tăng thu nhập và nâng cao mức 
sống của người lao động trong tỉnh Hưng Yên. 

Hạn chế của nghiên cứu và hướng nghiên 
cứu tương lai: Bài viết đã đánh giá vai trò của 
vốn con người đến tăng trưởng kinh tế của tỉnh 
Hưng Yên dựa trên 3 thước đo: tỷ lệ lao động đã 
qua đào tạo; tỷ lệ người từ 15 tuổi biết chữ; và 
chi tiêu ngân sách cho giáo dục. Tuy nhiên, thu 
nhập của lao động cũng là thước đo tốt cho vốn 
con người nhưng do hạn chế về nguồn dữ liệu, 
bài viết chưa khai thác được chỉ tiêu này. Ngoài 
ra có thể xem xét sử dụng mô hình dữ liệu mảng 
thay vì sử dụng mô hình dữ liệu chuỗi thời gian 
sẽ khắc phục được hạn chế về độ dài của chuỗi 
số liệu. Hướng nghiên cứu tương lai sẽ khắc 
phục hạn chế này. 
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