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Da dang hoa dia ly va cong b thong tin
phat trién bén virng cua doanh nghiép:
Nghién ctru trén thi truong chirng khoan Viét Nam

Nguyén Thay Anh", Thang Thury Linh

) ) Truong Pai hoc Ngogi thuong
S0 91 Pho Chua Lang, Qudn Dong Da, Ha Noi, Viét Nam

Nhén ngay 3 thang 11 nam 2022
Chinh stra ngay 10 thang 5 nam 2023; Chap nhan dang ngay 25 thang 6 nam 2023

Tém tit: Phat trién bén vimg ngay cang trd thanh nhu cau thiét yéu ciia moi doanh nghiép trén
toan cdu. Mic du dd c6 nhidu nghién ctru lién quan dén cong bd thong tin vé phét trién bén viing
ctia doanh nghiép nhung tac dong cia chién lugc doanh nghiép dén viéc cong bd béo cdo phat
trién bén vimng van 1a mot khoang tréng nghién ctru trén thé gidi va Viét Nam. Do do, nghién ctru
nay xem x¢ét dong co cong bd bao céo phat trién bén viing tir goc dd quan tri doanh nghiép. Két
qua nghién ctru cho thdy chién lugc da dang hoéa dia Iy cua doanh nghiép c6 anh huong tich cyc
dén viéc cong bd bao céo phat trién bén viig. Két qua nghién ctru da cing cb nén tang Iy thuyét
lién quan dén phat trién bén vitng va dua ra cac ham ¥ cho cac quan tri doanh nghiép trong viéc
thuc hién cong bd thong tin vé phat trién bén viing ctua doanh nghiép.

Keywords: Phét trién bén ving, cong bd thong tin phat trién bén viing, trach nhiém xa hoi, chién

lugc da dang hoa, da dang hoda dia ly.

1. Giéi thiéu chung

Cong bd thong tin vé phat trién bén viing
ngay cang trd nén quan trong trong hoat dong
quan tri doanh nghiép. Hon nira, mdt doanh
nghié€p thuc hién cac hoat dong phat trién bén
vimg tot ma khong thé truyén thong ra bén
ngoai thi khong the phat huy dugc tac dong tich
cuc cua phat trién bén ving den chinh doanh
nghiép va xa hoi. Khi xem xet vé dong co hay
cac yeu t6 tac dong dén viéc cong bd thong tin
vé phat trién bén viing cua doanh nghip, cac
huéng nghién ctru chi yéu tip trung vao 2
nhém chinh: nhém yéu t6 bén trong doanh
nghiép (dic diém tai chinh, dic diém quan trj
cong ty, dic diém cua CEO...) va nhom yéu t6
bén ngoai doanh nghiép (h¢ thong phap luat,
dic diém van hoa quoc gia...). Tuy vay, viéc
nghién ctru cong bo thong tin phat trién bén
virng dudi goc do quan tri doanh nghi¢p chua
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Bén quyén @ 2023 (Céc) tac gia
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dugc nghién ctru k¥ ludng, dac biét tai cac thi
truong dang phat trién (Meyer, 2004; Husted &
Allen, 2006). Cau hoéi dat ra 1a liéu cac doanh
nghiép thuc hién da dang hoa thi viéc cong bd
thong tin vé phat trién bén viing c6 t6t hon
khong? Do do, nghién clru nay xem xét dong co
cong bd bao cio phit trién bén ving tir goc do
quan tri doanh nghlep, tur do cung ¢ nén tang
ly thuyét lién quan dén phat trién bén viing va
dua ra cac ham y quan tri trong viéc thyc hién
cong bd thong tin vé phat trién bén vimg cua
doanh nghiép.

2. Téng quan nghién ciru

Cong bo thong tin vé phat trién bén virng

Cubi thap nién 1970, khai niém vé& su bén
vitng 1an dau tién duoc cong bd trong cac chinh
sach vé xa hoi va tai chinh cua Hoa Ky, duoc
dinh nghia 1a viéc chuyén doi tir trang thai ting
truong sang trang thai on dinh. Theo Uy ban
Méi truong va Phit trién Thé gioi (WCED) clia
Lién Hop Quoc (1987): “Phat trlen bén viing la
su phat trién dap (mg cac nhu cau cia hién tai
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ma khong 1am ton thuong dén kha ning cua cac
thé hé tuong lai dap ing cac nhu cau cta ho”.

Lién quan dén cong bd thong tin vé& phat
trién bén virng, day 1a thuat ngit chi viéc cong
b thong tin clia doanh nghiép vé cac tic dong
cua hoat dong doanh nghiép dén moi truong, xa
ho6i va nén kinh té. Co ché nay cho phép doanh
nghiép xac dinh muc tiéu, do luong hoat dong
va quan 1y sy thay d6i nham 1am cho hoat dong
ciia doanh nghiép trd nén bén viing  hon
(KPMG, 2013; GRI, 2013). Cong bd thong tin
trén bao cao phat trién bén viing cho phép tich
hop cac thong tin tai chinh va phi tai chinh,
gitip cac bén lién quan co thong tin chit lugng
hon dé ra quyét dinh. Trong mot cudc khao sat
toan cAu cua KPMG (2013), hon 50% céc
doanh nghiép toan cau da cong bd thong tin lién
quan dén phat trién bén vimng trong bao cio
thudng nién, so véi ty 1€ 20% nam 2011.

Chién lwgc da dang héa

Pa dang hoéa 1a chién luoc ting truong bang
viéc phat trién nhiéu loai san phdm (Ansoff,
1975), hodc mo rdng sang cac linh vuc, thi
truong da dang (Penrose, 1959). Viéc da dang
héa dugc thuc hién theo 2 cach: da dang hoa
nganh hodc da dang hoa dia ly (Caves, 1996;
Mudambi, 2002). Pa dang hoa dia ly la viéc
thiét lap hoat dong kinh doanh & cac khu vuc
dia ly va quoc gia khac nhau. Do d6, diéu nay
dan dén su gia tang cac ky vong va ap luc cua
céc bén lién quan ddi véi hoat dong va hanh vi
cua doanh nghiép (Sharfman va cong sy, 2004).
Dbi voi mot doanh nghiép da dang hoa vé dia
ly, chién luge vé trach nhiém xa hoi sé bi anh
huong dang ké boi moi truong bén ngoai va
mirc d6 qudc té hoa cioa doanh nghiép
(Perlmutter, 1969).

Cic Iy thuyét lién quan

Ly thuyét hgp phap: Mong mudn duoc kinh
doanh hop phép 14 mét trong nhiing dong luc dé
doanh nghiép hanh ddng co6 trach nhiém va bao
céo vé phat trién bén viing (Deegan, 2002). Dic
biét d6i v6i cac doanh nghiép da dang thi
truong dia 1y, ho phai d6i mat v6i nhiu bat én
va thach thirc do cac yéu t6 van hoa va tiéu
chuan xd hoi tai nudc s tai, vi vy c6 nhiéu
dong co dé cong bd thong tin vé tinh bén viing
nham dap mg mong doi cua cong dong vé thuc
hién “cam két xa hoi”.

Ly thuyét cac bén lién quan: Nhdn manh ct
16i ctia doanh nghiép nim & viéc thiét 1ap va
nudi dudng cac mdi quan hé ciing nhu tao ra

gia tri cho tat ca cic nhom va ca nhan co thé
anh huong hodc bi anh hudng boi cac hoat dong
cia doanh nghiép (Freeman, 1984). Thyc té 1a
cac cong ty xuyén qudc gia co nhiéu bén lién
quan hon (Clarkson, 1995), khién ho gip kho
khan trong viéc thyc hién trach nhiém xa hoi
nham dap tmg yéu cu va ky vong cua cac bén
lién quan (Brammer va cong sy, 2006). Mirc do
quoc té hoa cang cao, doanh nghiép cang phai
d6i mat voi ap luc xa hoi cao hon (Kang, 2013).

Ly thuyét thé ché: Ly thuyét cia Meyer va
Rowan (1997) nhin manh réng mot td chire bi
anh hudng boi cac hoat dong mang tinh biéu
tuong (dién hinh) va cac yéu té bén ngoai.
bong luc déng sau viéc thuc hién trach nhiém
x4 hoi va bao cao vé phat trién bén viing cua
cac doanh nghi¢p la nham muc dich bién
doanh nghiép trd nén gidng cac t6 chirc khac
trén thi treong, vi vay ho s& chon ap dung cac
hanh vi, chuan myc va tiéu chuan dugc xa hoi
chép nhan rong rai. Nhu vdy, viéc cac doanh
nghiép mo rong sang nhiéu vi tri dia Iy hon s€
¢6 nhidu nhoém bén lién quan hon va m01
nhém lai ¢6 nhu cau riéng biét, yéu cau vé
tinh hop phap ciing cao hon vi méi qubc gia
s tai cO cac gia tri van hoa, hé théng luat
phép va trai qua cac giai doan phat trién kinh
té khac nhau (Kang, 2013).

Cac nghién ctru lién quan truwée day

Yéu tb da dang hoa dia ly chi xuét hién nhu
mot phan nhd cia nghién ciu lién quan dén
phat trién bén viing hodc dong vai tro 1a mot
bién kiém soat hodc co két qua khong nhit
quan. Chapple va Moon (2005) nghién ctu 50
doanh nghiép tai 7 qudc gia chau A cho théy,
céc cong ty da qubc gia c6 xu hudng thuc hién
trach nhiém xa hoi tot hon cac doanh nghiép
ndi dia. Xu va Liu (2017) khang dinh mdi lién
hé thuén chiéu gilia viéc da dang hoa dia ly va
muc do dau tu vao céc hoat dong trach nhiém
xa hoéi cta doanh nghiép. Derouiche va cong su
(2016) nghién ctru mdi lién hé gitra sy mo rong
khu vyc dia ly (tur Paris) va viéc tu nguyén cong
b6 thong tin vé tinh bén viing cua doanh
nghiép, cho thiy muc d6 bao cdo cua mot
doanh nghi¢p s€ tang 1én khi khoang cach dia ly
gitta cac chi nhanh va tru sé chinh & Paris tang
lén nham xtr 1y sai léch thong tin giy ra boi
khoang cach va dap tmg nhu cau cta cic bén
lién quan & nudc sé tai. Aguilera va Guerrero
(2018) dya trén mau quan sat ctia 113 doanh
nghiép da qudc gia dit tai Hoa Ky ciing chi ra
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viée cdc cong ty da qudc gia m¢ rong pham vi
tai cac quoc gia dang phat trién co thé ting
cuong moi quan hé tich cyc gitra viéc thyc hién
trach nhiém xa hoi va danh tiéng ctia doanh
nghiép. Li va cong su (2018) chi ra sy khac biét
vé tac dong cua chién luoc da dang hoa (101 voi
viéc thyc hién trach nhiém xa hoi (chu yeu la
thuc hién bdo v€ moi trudng) tai thi truong phat
trién va dang phat trién, tir d6 khang dinh viéc
da dang hoa cua cac tap doan da qudc gia tai
cac thi truong phat trién thi viéc thuc hién bao
vé moi truong tdt hon; nguoc lai, viéc da dang
hoa tai cac thi truong dang phat trién lai cho
théy viéc thyc hién bao vé mdi truong tré nén
tiéu cuc hon.

Toém lai, cac nghién ctru trén chu yéu moi
dé cap dén mdi quan hé giira viéc da dang hoa
dia ly va viéc thuc hién trach nhiém xa héi cua
doanh nghiép. Tuy vay, tac dong cua chién luoc
da dang hoa dia Iy quoc té ddi v6i viée cong bd
bao céo phat trién bén vimng con rat so khai.

3. Phuwong phap nghién ciru

Gia thuyét nghién ctru

Deegan (2002) da su dung ly thuyét hop
phap dé giai thich rang mong mudn hop phap la
mot trong nhitng dong co thic diy doanh

nghi¢p hanh dong c6 trach nhiém va cong bo
thong tin vé phét trién bén ving. Nhirng bét 6n
va thach thirc khac nhau do cac yéu t6 vin hoa
va tiéu chuin xi hoi tai cac thi truong méi
khién cho céac cong ty da quoc gia phai hanh xtr
¢6 trach nhiém va cong bd thong tin vé tinh bén
vitng. Phan tich trén twong tu nhu két qua cua
Araya (2006), Chapple va Moon (2005) khi chi
ra rang cong ty ¢ cac cong ty con/chi nhanh &
nude ngoai chu trong nhiéu hon dén cong bd
thong tin phat trién bén ving.

O chiéu nguoc lai, nghién cuu cua Chu va
cong su (2013) phat hién ra rang hau hét cac
doanh nghi€p chi dua thong tin trung lap va
thuan loi vao bdo cdo hang nam. Tuong tu,
Villiers va Staden (2006) chi ra viéc che gidu
thong tin tiéu cyc vé moi truong 1a dong co hop
phap cua cac doanh nghiép. Do é&p luc tir ky
vong cua cong dong, cac cong ty da qudc gia
doi khi che giéu nhiing tin tirc bat loi dé ‘quan ly
ri ro danh tiéng, dan dén lam giam chat luong
cua bdo cao cong bd. Hién tuong nay dan dén
mbi quan hé ti€u cyc gitra mirc do da dang hoa
va chit luong bao céo phat trién bén viing
(Levy, 1995; Meek va cong su, 1995). Tuy vay,
céc nghién ctru nay chu yéu thuc hién ddi véi
cac cong ty da qubc gia mé rong thi truong
sang cac nudc dang phat trién.

HI Cong bd thong tin vé

Pa dang hoa vé mat dia ly

Quy mo doanh nghiép

Quy m6 HbQT

Murc d6 doc lap cua HBQT

Bién kiém soat

Loi nhuan trén
von chu so hiru

Pon vi kiém toan

phat trién bén viing

Hinh 1: M6 hinh nghién ctru
Nguon: Bé xuat cia nhom tac gia.
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Pung ¢ quan diém cac doanh nghiép tai cac
thi truorng dang phat trién nhu Viét Nam mudn
m¢ rong pham vi kinh doanh ra khoi bién gigi
quoc gia, ddc biét sang cac thi trudng phat trién
hon, nhom téc gia dua ra gid thuyét sau:

HI: Chién luoc da dang hoa dia ly cua
doanh nghi¢p c6 tac dong tich cyc dén viéc
cong bd thong tin phat trién bén ving cia
doanh nghiép.

Mo hinh nghlen ciru va cac bién

Nhom tac gia s dung mo hinh hoi quy
tuyen tinh da bién dé kiém tra mdi quan hé glua
chlen lugc da dang hoa dia ly va mtrc do cong
b thong tin bao cao vé phat trién bén vimg cua
cdc doanh nghi¢p ni€m yet trén thi truong Viét
Nam, dat trong b01 canh c6 xem xét tac dong
clia cac yéu té kiém soat khac nhu sau:

SRyt = Po+ Pr* DOlje + By * F —SIZE; + Ps
« B — SIZE;, + P, * BI,,
+ Bs * ROE;, + B¢ * AUDIT;, + &,

- Bién doc lap (Pa dang hoéa dia 1y): Dit liéu
vé mirc d6 da dang hoa dia 1y cua cac doanh
nghi¢p s€ dugc do luong, tinh toan dua trén
doanh thu dugc ldy tir bio céo tai chinh hop
nhit cta cac doanh nghlep Theo Li va cong su
(2011) va Qian va cong su (2008), chi sb thé
hién muc do da dang héa nudc ngoai (DOI)
dugc do bang ty 18 tong doanh thu tir cac chi
nhanh nudc ngoai trén tong doanh thu cua
doanh nghi€p d6 (ca chi nhanh trong nudc va
ngoai nudc). Cong thirc:

Dol Doanh thu tw thi trueong nwéc ngoai

Tong doanh thu
- Bién phy thudc (Cong bo thong tin vé phat
trién bén viing): Ké thira cac phuong phap dugc
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xay du'ng dé phat trién bo chi s cong bd thong
tin vé phat trién bén ving va viéc cong bd
thong tin phat trién bén viing theo tiéu chuan
GRI ndm 2016, nhom tac gia su dung thang do
trong nghlen clru cua Anh (2021) dé do luong
viéc cong b thong tin vé phat trién bén Vung
ciia doanh nghiép. Trong do6, viéc cong bd
thong tin vé phat trién bén vimg cua doanh
nghié€p duoc chia thanh 4 loai chinh: Co ciu
quan tri ciia doanh nghiép lién quan dén phat
trién bén viing; tam nhin, tuyén bd chién luge
va co ché quan 1y lién quan dén phat trién bén
vitng; d6 tin cdy cua bao cdo vé phat trién bén
vitng; thong tin vé két qua cia cac hoat dong
kinh t&, méi truong va xi hoi. Trong bude tiép
theo, nhom tac gia s& do luong chi s6 cong bd
thong tin vé phat trién bén vimg bang cach danh
gia, cho diém vé mic d6 dap tng cac chi tiéu.
Viéc cong bd thong tin duoc do ludng qua chi
sO cong bd thong tin vé phat trién bén vimng
(SR) nhu sau:
Tdng s diém dwgc ghi nhan

S8 diém cao nhit mot doanh nghiép c6 thé co
*100%

SR =

Nhom tac gia s dung hé sé Cronbach’s
Alpha dé kiém dinh d6 tin cdy cta cac chi tiéu,
hang muc dugc cho 1a s€ hinh thanh thang do
dé tinh chi s6 SR ctia cic doanh nghiép niém
yét. Chi s6 Cronbach’s Alpha tong thé dugc ghi
nhan mang gia tri 0,82 (> 0,6) va khong con hé
s6 twong quan bién tong nao nho hon 0,3.

- Bién kiém soat: Pugc do luong ¢ Bang 1.

Bang 1: Po ludng bién kiém soat ciia mé hinh

Bién M0 ta Po luong
F-SIZE Quy md td chirc va hoat dong ctia doanh nghiép log(téng tai san)
B-SIZE  Quy md cia hoi dong quan tri (HDQT) S6 lwong thanh vién HDQT
BI Mie do doc lip cia HPQT S6 thanh viénE HDQT déc lap
u - q
c dodociap cua Tong s6 lwgnEg thanh vién HDQT
Loi Anhuz;m trén von ch1Al s& hiru, cho th‘éy 1?1 . Loi nhuan rong
ROE nhuan cua doanh nghiép dugc tao ra tir mét don vi = — —
£ N Tong von chu s& hitu
von chu s¢ hitu
i . Bién gia: Mang gia tri la (0) néu doanh
AUDIT Pon vi kiém toan da ki€ém tra va xac minh do tin nghiép duoc kiém toan bai kiém toan vién

cdy, minh bach ctia cac bao céo cua doanh nghiép

khong thudc Big 4, nhan gia tri (1) trong
trudng hop con lai

Nguén: Téng hop ciia nhom tac gia.
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Lua chon miu

Do s6 lugng cac doanh nghiép niém yét kha
16n, trong khi viéc thu thap dir liéu dbi véi cac
bién SR va DOI déu thu thap bang tay tir béo
céo thuong nién va/hodc bao cdo phat trién bén
viing, do vdy, tac gia st dung phuong phap
chon miu ngdu nhién d chon ra 100 doanh
nghiép niém yét trén hai s¢ giao dich ching
khoén 16n nhat Viét Nam la HOSE va HNX.

15

Thong tin Ve da dang hoa khu vyc dia ly, cac
thong tin vé bdo cdo vé phat trién bén ving,
cling nhu cac thong tin lién quan khac cua
doanh nghiép niém yét s& dugc thu thap va
chuyén sang dit liéu dang sd trong trudng hop
dit liéu dang & dang thong ké mo ta. Mau khao sat
100 doanh nghiép nay bao gdm cac tap doan,
doanh nghi¢p 16n, vira va nho hoat dong trong cac
nganh nghé, linh vuc rat da dang.

Béng 2: Thong ké mé ta cho bién lién tuc

.x A s S6 quan  Gia tri Gia tri Trung . Ddléch
Bién Mb ta sat nhé nhat  16n nhit binh Trung vi chuin
g COngbothong tin 300 0,035 0,556 0,161 0,155 0,075
phat trién bén viing
DOl Padanghéadialy 300 0 0,798 0,036 0 0,142
Fsizg  Quy modoanh 300 11,857 15066 12,862 12,646 0,691
nghiép
ROg ~ Loinhuan trén von 300 (0,079) 0,315 0,064 0,056 0,093
chu s¢ hitu
B-SIZE _ Quy md HPQT 300 3,000 11,000 6,230 6,000 1,649
Murc d6 doc lap cua
BI HDOT 300 0,167 1,000 0,700 0,7143 0,188
Nguon: Két qua khao sat.
Béang 3: Tuong quan Pearson
SR DOl F-SIZE B-SIZE BI ROE  AUDIT
SR Tuong quan 1 0,800 0,082  0,119°  -0,037 0019 0,286
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,000 0,156 0,040 0,520 0,738 0,000
DOI Tuong quan 0,800* 1 20,063 -0,024  -0,079 0,030  0,145"
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,000 0,278 0,675 0,170 0,603 0,012
F-SIZE ~ LUomequan 0,082  -0,063 1 0381 0208" 0,061 0,148
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,156 0,278 0,000 0,000 0289 0,010
B-SIZE ~ 1Uom8quan 0,119°  -0,024 0,381 1 0,295 0,080 0,110
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,040 0,675 0,000 0,000 0,166 0,057
BI Twong quan 0,037 0,079 0,208 0,295 1 -0,023  -0,021
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,520 0,170 0,000 0,000 0,695 0,720
ROE Tuong quan 0,019 0030 0061 0080  -0,023 1 -0,078
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,738 0,603 0,289 0,166 0,695 0,176
AUDIT ~ lUomsquan 0286"  0,145"  0,148° 0,110 0,021  -0,078 1
Pearson
Sig. (2 dudi) 0,000 0,012 0,010 0,057 0,720 0,176

Ghi chii: **Tuong quan c6 y nghia thong ké tai mirc 0,01 (2 dudi);
* Tuong quan ¢6 y nghia thong keé tai mirc 0,05 (2 duoi).
Nguon: Két qua khao sat.
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4. Két qua nghién ciru va thao luin
4.1. Két qud nghién ciru

- Thong ké mo ta: Dya trén dit liéu dugc
thu thép ngau nhién tir 300 quan sat, chi s6
thé hién muac do bao cao _phat trién bén viing
cua cac doanh nghlep nam trong khoang tu
0,035 dén 0,556 va diém trung binh kha thap,
6 muc 0, 161

- Tuong quan Pearson: Két qua kiém tra
Pearson giup xac dinh da cong tuyén gitra cac
bién doc lap (Bang 3).

Két qua cho thdy c6 ton tai méi quan hé
tuyén tinh c6 y nghia gitra tung cap bién: Chi s6
cong bd thong tin phat trién bén vimg (SR -
bién phy thudc) vé6i lan lugt 3 bién gdm: Mirc
dd da dang hoéa dia ly (DOI) - bién doc lap, quy
mé HDPQT (B-SIZE) va don vi kiém doan
(AUDIT) - bién kiém soét.

Kiém dinh da cong tuyén cho thiy, khong
ton tai hién tuong da cong tuyén gitra bién doc
lap va cac bién kiém soat, hay giita cac bién
kiém soét (hé s VIF déu nho hon 2).

Bang 4: Bang hé sb hoi quy

H¢ so hoi quy chwa chuan héa

H¢ so hoi quy chuan héa

B Sai s chuan Beta t Sig.
(Hing s6) 0,003 0,047 0,067 0,043
DOI 0,417 0,018 0,784 23,627 0,000
F-SIZE 0,008 0,004 0,076 2,114 0,035
ROE 0,0002 0,001 -0,005 -0,165 0,869
B-SIZE 0,004 0,002 0,098 2,670 0,008
BI -0,007 0,014 -0,017 -0,479 0,632
AUDIT 0,023 0,005 0,150 4,438 0,000

Nguon: Két qua khao sat.

- Két qua hoi quy: Bang 4 cho thay ket qua
phan tich mo hinh dé k1em dinh gia thuyét Ve
moi quan h¢ gilra cong b6 thong tin phat trién
bén Vung va chién lugc da dang hoa. Mtrc do
mo rong cua doanh nghiép ra thj truong qubc té
(DOI) ¢6 anh huong tich cue dén diém bao co
phat trién bén viing cua nd (B = 0 Al7, sig =
0,043 <0 005) Do do, gia thuyet ban dau duoc
chap nhén v€ mat thong ké. Piéu nay c6 nghia
rang, trong bbi canh Viét Nam, doanh nghiép
niém yét cd cac cong ty con, ch1 nhanh hoat
dong tai thi truong nude ngoai thudng c6 xu
huéng cong bd nhiéu thong tin vé phat trién bén
viing hon so v6i doanh nghi¢p chi hoat dong
thuan tay trong nudc. Kham pha nay tuong tu két
luan dugc dé xuét trude do boi cac tac gla khac
nhu Amran va cdng su (2013), Derouiche va cong
su (2016).

Nghién ctru ciing chi ra cac bién kiém soat
nhu quy m6 doanh nghlep (F-SIZE), quy m6
HDQT (B-SIZE) va don vi kiém toan (AUDIT)
c6 anh huong nhét dinh toi béo céo phat trién
bén viing tai cac doanh nghlep Nguoc lai, dbi
v6i loi nhuan trén vén chu so hitu (ROE) va
muc do doc 1ap cua HDQT (BI), h¢ so tuong
quan khong cé v nghla veé mat thong ké. Diéu
d6 c6 nghia la khong c6 mbi quan hé tuyen tinh
Ve mit théng ké nao giita ty 18 ROE, BI va chi
s6 SR.

4.2. Thao ludn

Duya trén két qua nghlen cuu, nhom tac gia
tap trung thao luan mot sd van dé lién quan t4i
thuc trang hoat dong cong b thong tin SR tai
Viét Nam va mot s6 nguyén nhan chinh c6 thé
gidi thich cho két qua thu duoc.

Pau tién, xét vé thuc Jfrang cong b6 thong
tin SR, trén thang diém xep hang co gla tri toi
da la 1, chi sO0 cong bd thong tin clia doanh
nghlep niém yét tai Viét Nam dugc ghi nhéan co6
gia tri & murc kha thap, khoang 0,161 (16,1%).
Bén canh d6, murc do cao nhat ghl nhén dugc la
khoang 55,6%, muc t6i thleu chi 14 3,5%. Két
qud nay kha ddng nhat véi phat hién cua
Nguyen (2014) khi cho thiy tai Viét Nam, mirc
bdo cédo cao nhit 1a 59% va thap nhét la 3%.
Két qua trén hoan toan hop ly d6i voi bbi canh
Viét Nam va cé the duogc giai thich boi mot sb
nguyen nhan sau: O Viét Nam, trach nhiém xa
hoéi va bao céao phat trién bén vimg khong phai
la nhitng khai niém méi; tuy nhién, nhung hiéu
biét, nhan thirc vé tam quan trong ctia cac khai
niém ndy van ¢ giai doan so khai (Nguyen va
cong su, 2018). Hién nay, ¢ nhleu doanh
nghlep, muc tiéu v€ hi¢u qua kinh t& va muc
tiéu v¢ trach nhiém x@ hoi van con tach biét,
dan dén viéc thleu dong nhit trong chién luoc
dé dat dugc cac tit ca cac muyc tiéu mot cach
toan dién va hiéu qua, tir 46 dan tdi thuc trang
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doanh nghiép c6 thé bat chap hanh dong thleu
trach nhi€ém vo&i muc ti€u trach nhi€ém xa hoi dé
dat duogc loi nhuan kinh té cao trong ngan han.

Thtr hai, anh hudng tich cyc cua chién luge
da dang hoa dia 1y doi véi mirc do cong bd
thong tin phat trién bén vimg ciia cac doanh
nghi¢p da duoc kham pha qua nghlen cliru nay.
Két qua nay co su tuong dong va nhét quan véi
nhitng phat hién truéc d6 ctia Araya (2006),
Chapple va Moon (2005) Amran va cf)ng su
(2013), Derouiche va cong sy (2016) va mot
phan tuong ddng voi Li va cong su (2018). Két
qua nay di nguoc véi mot s0 nghién ctu cho
rang mét sO doanh nghlep khi mé rong thi
tru’ong dia ly ra nudc ngoai c6 xu hudéng che
gidu céc thong tin ve trach nhiém xa hdi hoac
thong tin phat trién bén viing nhu Levy (1995),
Meek va cong su (1995). Pidu nay co thé ly
giai la khi cdc doanh nghi¢p Viét Nam m¢ rong
thi tru’cmg dia 1y, ap luc hop phap va thé che doi
hoi cac doanh nghi¢p thuc hién cong b thong
tin phat trién bén Vu’ng tot hon. Quan trong hon,
trong nghién ciru nay, bién mirc d6 da dang hoa
theo khu vyc dia Iy nhan dugc gia tri hé so
twong quan 13 0,417, cao nhat trong s6 cac yeu
t6 anh hucrng dén ch1 so SR. Di€u nay dong
nghia voi viée trong sb tat ca cac yeu t6 co kha
nang anh huong toi hoat dong cong b thong tin
vé phat trién bén viing, nghlen ciru nay cho thay
chién luge da dang hoa la yeu td co tac dong
manh nhat dén chat lu’ong cua bdo cdo phat
trién bén Vung duge cong bd boi cac doanh
nghiép ni€ém yét tai Viét Nam.

5. Két luan

Véi két qua hd tro gia thuyét vé tac dong
tich cyc cta vigéc da dang hoa dia 1y va cong bod
thong tin phat trién ben virng, nghlen cuau gop
phan chimg minh mo1 quan h¢ gilra cong bd
thong tin phat trién bén ving va chién luoc kinh
doanh cta doanh nghi€p. V€ Iy luén, day 1a mot
trong nhitng nghién ctu dau tién khang dinh
mdi lién hé thuan chiéu gitra chién lugc da dang
hoa dia ly va viéc cong b thong tin phat trién
ben Vll’l‘lg cua doanh nghiép trong bbi canh cac
quoc gla dang phat trién. Két qua nghién ctru da
cung co ly thuyet hop phap va thé ché lién quan
dén viéc khi cic doanh nghiép cang mao rong
pham vi hoat dong ra thi truong qudc té thi viéc
thyc hién trach nhiém cong b6 _thong tin phat
trién bén vimg cang t6t hon. Vé thyc tién, két
qua chi ra thyc trang cac doanh nghlep Viét
Nam hién co s0 diém cong bd bao cao phat
trién bén viing kha thip. Tinh trang cong bd

théng tin nay phu hop v6i vi thé cua Viét Nam
trén thi truong toan cau va no co thé giai thich
cho viéc nude ta thiéu loi thé canh tranh. Theo
Béo cao Nang luc Canh tranh Toan cau (2018)
Viét Nam dung ¢ vi tri tht 77/140 qudc gia G
ning lyc canh tranh toan cau. Thir hang thap
cho thay nén kinh t& Viét Nam cling nhu céac
doanh nghiép trong nude dang phai doi mat voi
thach thirc 16n v€ phat trién bén viing.

Ngoa1 ra, theo ket qua thu dugc tir co s¢ dir
lidu, ngoai cac yéu to tac dong dén viéc cong bd
thong tin phat trién bén vimg nhu quy mo
doanh nghi¢p, quy mé HDQT, loai hinh klem
toan... thi muc d6 da dang héa quic te cua
doanh nghlep cling ¢6 anh huong dang ké nhat
dén bao cao phat trién bén viing. Piéu d6 cung
c6 nghia la khi khai pha thi_trudng mdi, cac
doanh nghi¢p Viét Nam da nd luc dé dat duoc
muc tiéu phat trién bén viing théng qua viéc
hop thuc héa hinh anh thuong hi¢u, lam hai
long cac bén lién quan.

Tuy nhién, nghlen ctru con mot sd han che
sau: Thir nhat, vé ngudn thong tin lién quan dén
bao cao phat trién bén viing cua cac doanh
nghlep niém yet tai Viét Nam (hlen nay thong
tin vé phat trién bén viing chu yéu nam trong
bdo céo thuong nién, rat it doanh nghiép cong
bo bao céo phat trlen bén vitng riéng); thtr hai,
mau nghlen cuu gom 100 doanh nghiép niém
yet con han ché do viéc thu thap thong tin thu
cong. Trong tuong lai, cic nghién ctru ¢6 thé
xem xé€t tac dong cua qua trinh quoc té hoa
trong bdi canh cong ngh¢ 4.0 dbi voi cong bd
thong tin phat trién ben virng truc tuyén, dong
gop 1y luén va thyc tién cho linh vuc nghién
ctru phat trién bén viing cua doanh nghiép.
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